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1. 9бщие поло)кения

1.1Ёастоящееположениеуотанавливаетпорядоксоздания'организацииработьт,при1{ят|б1и

'1.;о.1нени'1 р"*"'йй 1{омиссией по урегулич9:'у' ог''р'Ё (далее _ 1{омиссия) ме}1цу

11эстниками образовательнь!х '''''-"',/{йдоу 
<[етский Ё'д $, 76>> _ далее )['нрехсдение'

,.] 1(омиссия создается в ооответствии со статьей 45 Федерального закона от 29 декабря

: - 1 ] г. ]'|р 273_Фз (об 
'бр*'*'""й'!-_р'*"иской 

Федер'й'", в целях урецлирования

:а]}{-]г.1аси, *"*, уй];";;;;' '9|1:'","'льнь1х ''"'"*''йпо 
вопрооам реализации права на

: !:-овани-, " ''й чиоле в олучаях возникновения конфликта интересов педагогического

:.!.тнттка, вопросам применени'! локальнь1х нор}{ативн,'1 .*''* !нреждения' об>калования

:,е - ; нттт! разного характера'

2. |!орядок создани'[' организации работьт 1(омиссии

].1 }(омисси'{ создается в составе 4-х членов из равного числа предотавителей родителеи

:.:}:,]ннь1х представителей) несовер1шеннолетних воопитанников и представителей работников

.:':]!1зации' - астников образовательнь1х отнотшоний в оостав 1(омиооии

1е.-тегирование предотавителеи Р1

: ;1, -дествл'{етоя педагогическим ооветом'

1.1(формированньтйсостав1{омиссииугверждаетсязаведующимучрех(дени'!.

1.3€рокполномочий1(омиооиисоотавляетдвагода(возмо}}(ендругойсрок).

]..}9леньт(омиссииосуществлятотсво}одеятельностьнабезвозмезднойоснове.

) . 5 },осровное прекращение полномочий члена 1(омисоии осуществляется:

-наоснованииличногозаявдениячлена1(омиссииобисклточеъ1у1иизегосостава;
....:щебовани}онеменее2/3членов(омиссии,вь1раженномувписьменнойформе;

_ ! ..1\чае отчисления из г{реждения воспитанника, родителем (ч1онньтм предотавитолем)

'' - 
_ 

. :,__ г.) яв]1'{етоя член 1(оми 
""^', ^1''}.',"'.'* работника --_',"", 1{оуссии'

- :3с.тРаедосрочногопРекращенияполномочийчлена(омиссиивееооотавиз6ираотоя
:".' |." ', :?е.]ставит"л, '' "''',"'""фщей 

категории у{аот11иков образовательного процесса в

- , -':.е:ствии с п' 3 наотоящего |[оло>кения'

:-вцеляхорга1{и3ацииработьт1{омиссияизбираети3овоегоооставапредоедателяи
.:; ц ]€] 3] 1.

:.}'ох:иссиясобираетсяпомеренеобходимости.Ретшениеопроведениизаседания
'1 ц :;!{;{ принимается ее ,р.д".дЁ".'." 1^1--:.:'т,',"' 

обрашения (ясалобьт' заяв!|о\7ия'

т:1*':'_:а;ентш) учаотника образовательнь]х отнотпений?!_]'',"Ёе 5 (примерньтй срок) рабових

:: *: ] : \1,]\{ента посцпления такого обрашения'

- : т-ш]р3г[ение подается в письменной форме' Б жалобе у**"':1:::я-конкретньте факть; или

'1]',:]:.]:,!:,;{ нарутшений прав р''!"й!'" 
-'6р*''''епьнь1х отношлений' лица' допустив1шие

'"' 
;';".];,жнжт ре1шени'! не позднее 10 рабоних дней с момента начала его

11[*.:,': .::ец}1'1. 3аоедание 1{омиосии считается "р'*'*''*'ь1м' 
если на нем присутствовало не

мпп::: *ц:": : ] '.-1енов 1{омиссии'

3' ||орялок прин'{ти'! ретпений 
(омиссии

_ } ' - \111сс14'1 принимает р--"!'" прость1м больтшинством голосов членов' присутствующ}1х

'' :| _.' 1;*}ж" *'"'."",' 9.бгашение, ^:*р-т' 
присутствоват' 

^ур' 
рассмотрении этого

' 
[,*..*", :: !|{ на заседании (омиссии' лйца' иьи действ* 'б*й,у*'тся 

в обрашену|и' так)ке вправе

1й, 1,* ' 
*, - - .-']!'!*",'""" 1{омиссии и давать пояснени'!'

2



'1-я '-.',]-.,ъект}'1вного 
и всестороннего рассмощ_ен*-:9т.*'ний 

(омисоия влраве пригла1шать

_; :":;Ё.].ан}ш 1{ зас..1)'11!ивать инь1х щ*'й"*'" 'бр*''*'"льнь'х 
отноштений' 1{еявка даннь1х лиц

_: ]'];е]ан1де (оытисст ци либонемотивированньтйотказ от показаний не явля}отся претш{тствиом

-._.ц :.1;с\{оФени'1 обрашения по сущеотву' 
^й!тт,т ^о п6т:яаовяте

_. ] в с.т\чае установления фактов нару1шени'{ прав учаотников образовательнь1х отно1шении

.:,,' ,,;:'!я принимает ре1шение' напра''й"'' на восстановление нару1шеннь]х прав' Ра лиц'

:'. -.';]]|:_ц![\ нару1шение прав воопитанников, родителей (зайонньтх представителей)

-:,; ' ]-;:.--енно.1етн;, а также работников организации' комисси'! возлагает обязаннооти по

_ 
_-]:,1: Ё:]:1_^, вьб1вленнь1х нару1пений и (или) нодопушени}о нару1шений в будущем'

:':,..',}.зр\.11!ени'|праву{астниковобразовательнь!хотнотпенийвозник.]|иволедотвие
,-,'' -.;.*::_! ],Ё1].1€Ё}{!1 образовательной организ;цией' в том чиоле вследствие издани'| локального

ц']:,:]_",:]]го акта, (омисоия прини;;;;;;й.''о '"*.не 
данного ре1пени'{ образовательнои

]1 -!.' ,' :.:_]11"| (]1окального нормативного айта) и указь|вает срок иополнения ре1пения'

. . щ 1;-.1я отказь1вает в удовлетворении жалобой_ на нару1пение прав заявителя', если

|.-.'._.": жалобу-".'о'"'''йанной, "Ё ""'"'', фактьт у*'''й*','* нарутш1ний' не установит

'ф |--1-] -]--.--1едственну!о связь между поведением лиц;' действи'{ которого обжалутотся' и

;',*.| :{,|з}{ прав лица' подав1пего хсалобу или его законного представите]1я'

: -' ]ешение 1{омиссии оформляетоя протоколом'

.,- ],е:пение (омисоии обязательно для иополнения всеми участниками образовательнь1х

_- . :;!:{1 и подлежит исполнени1о в указанньтй орок'


