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1. 0бщие поло)|(ения

!:стоящая [{олитика разработана на основании 1{онститушии РФ, [ра>кданского
...:. РФ. [рулового (одекса РФ, и в соответствии с требованиями Федерального закона
-- ,:1..тя 2006 г. л9152-Фз кФ персонс|_пьнь1х даннь1х)' [{остановления [[равительства РФ
_. - 3.]012 ш 2\\''об утвер}кдении перечня й9р, наг{равленнь1х на обеспечение

':ен]1я обязанностей, предусмотреннь1х Федеральньтм законом ''о персональнь1х
-::'!. !{ принять|ми в соответствии с ним нормативнь1ми !1равовь1ми актами, операторами'
; :' - --!1\{1'1€-я государственнь1ми или муниципальнь1ми органами1|'

-.1ь -]анной |{олитики - обеспечение прав граждан при обработке их шерсональнь!х
-:"'.. 11 принятие мер от неправомерного или случайного доступа к ним' уничто)кения,
:.'.:]1я. б-покирования, копирования, предоставления' распространения пероональнь1х
-:-].. 3 такя{е от инь1х неправомернь1х действий в отно1пении персон€!тьнь|х даннь1х
:;:__с)8.

*:эсонапьньте данньте могут обрабатьтваться только д[1я целей, непосредственно
--:з_\ с :]еятельнооть}о учре}т(дения, в частности для:

- : --]о с тавления образовательнь1х и воспитательнь[х услуг;

-:.1ве-]ения консультационнь!х семинаров; направление на обуиение; направление
. | ц_) 1Р\'АЁ!{ков' восг{итанников на конкурсь1;

: : -1 ! 3Б-]€Ёие сотрудников на повь{1пение ква-глификации ;

:]: т39& третьим лицам, персональньгх даннь1х без
::- |]9.

: +,,:],1 конфиденциальности персональньгх данньгх снимаетоя в олучаях обезличивания
-.:_ _[ен]1я их в общедоступнь1е источники персональнь1х даннь1х' если иное не
_-:,- зэконом.

:5_]о}- к{етский сад ]\р 76>> собирает даннь!е только в
:!]:я вь1ш1е названнь1х целей.

:'. -н}1к1.1. в обязанность которь1х входит обработка
1зспечить ка}1(дому возмо)кность ознакомления

-. ]енно затрагива}ощими его права и свободь],
: .'1Б€ настоя1цей [|олитикой.

объеме, необходим{ом для

пиоьменного согласия не

г{ерсональнь1х даннь1х €убъекта,
с документами и материалами,
если иное не предусмотрено
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'::-]ьнь1е даннь1е не могут бьтть использовань| в целях причинения
:-__г1|Ф 11 морального вреда гражданам' затруднения реализации прав и свобод
':;;тйской Федерации. Фгранинение прав гра}1{дан Российской Федерашии на

-...ьзования информации об их социальном происхо)кдении1 о расовой'

- -.'1. язь1ковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в

,. : ]эконодательством.

-.:].-::'!1е гт физинеские лица' в соответствии со своими г{олномочиями владе}ощие
:. _ гр.)жданах, полг{а}ощие и использу{ощие ее' несут ответственность в

_ ]](ФЁФдательством Российской Федерации за нару1шение режима защить1,
, _ 

:'1 -ка 1{спользования этой информации.



Ёаотоящая политика утвер)кдается заведутощей мБдоу <!етский сад .]\р 76, !1

; :. -яется обязательньтм для исполнения всеми сотрудниками, име{ощими доступ к

- ! ]с-)Ё&:1БЁБ1м даннь1м €убъекта.

2. |!онятие и состав персональнь!хданнь|х

|1ерсональнь|е даннь!е - лтобая информация, отнооящаяся к прямо или косвенно

:::е-1енному или определяемому физинескому лицу (далее - €убъекту).

!х персональнь1м даннь1м €убъекта, которь|е обрабатьтвает \{Б!Ф9 к!етский сад]х[р 7б>>

-:- !!][9|

фаттилия имя отчество;

э-]рес места жительства;

-1аспортнь1е даннь1е;

_э ннь]е свидетельства о роя{деъ1ии;

_-:. нтактнь{й телефон;

. ,.:.я необходимаз информация, котору{о субъект добровольно сообщатот о себе для
- - 1.'.}1]1! }'слу1' !1редоставляемь1х мБдоу <!етский сад ф 76>>, если ее обработка не

-.. -"_''на 3аконом.

3. 11ринципь! обработки персональнь|х даннь1х €убъекта

,]:'1'.тка персона.]1ьньгх данньгх - л}обое действие (операция) или совокупность
]',]' :]вер[паемь1х с использованием средств автоматизации и!;и без использования

_:,- -]тв с персональнь1ми даннь1ми, вкл}очая сбор, запись, систематизаци}о'

1||{1||||ш||1{| 1']|--_]];-. \ранение' уточнение (обновление, изменение), извлечение, иопользование'

]]1]!!!!!1],,]]Рцш":-; ,,'' :]спростран?ние' предоставление' доступ), обезличивание, блокирование,

''шш' ш |. 1; : ""'-]1что7(ение г{ерсон€!тьнь1х данньтх.

; __ -. ,.]етский сад -щ9 76> ведет обработку персональнь|х данньтх €убъекта с

(.:;._1;1е}{ средств автоматизации (автоматизированная обработка), и без

, };;__',.'! таких средств (неа:втомати3ированная обработка)'

,пт[:,..,' ::.: персона_т1ьнь|х данньгх должна ооуществляться на основе принципов:

]||]!,!, ' - ;:]1 цслей и споообов обработки пероональньтх даннь1х и добросовеотности;
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. соответствия целей обработки персональньгх даннь1х целям, заранее определеннь1\1 11

заявленнь1м при сборе персональньгх даннь1х, а такх(е полномочиям <йБ!Ф} к{етскгтЁт
сад }хгэ 76>;

. ооответствия объема и характера о6рабать1ваемь1х пероон€тльнь[х даннь[х, способов
с-:бработки персона.'1ьньгх даннь1х целям обработки персональньгх даннь1х;

. достовернооти г{9рсон{1льнь1х данньгх' их достаточнооти для целей обработки,
не.]опустимости обработки персональньтх даннь[х, избьттоннь{х по отно1пенито к целям'
заявленнь!м шри сборе персона.,1ьньгх даннь[х;

о неАоп}стимости объединения созданнь1х для несовместимь1х ме}кду собой целей баз
]аннь1х информационньтх сист ем персональнь1х даннь|х;

. \'ничто)кения персональньгх данньгх после дости)кения целей обработки или в случае
'" -рать1 необходртмости в их достия(ении;

. ._тичной ответственности сотрудников йБ!Ф9 <!етский сад .]ф 76>> за сохранность и

.,:,'.нфттденциальность персональнь!х данньгх, а такя(е носителей этой информации.

4. Фбязанности

Б целях обеспечения \!рав и свобод человека и гра)кданина йБ.{Ф} <.{етокий сад ]х|р

-,:тт обработке персон;ш1ьнь1х даннь1х €убъекта обязано соблтодать следутощие общие
::'' з,]н}{я:

о обработка 1{ерсонсш{ьнь1х даннь|х €убъекта мо)кет осущеотвляться искл}очительно в

-:-_я\ оказания за1(оннь1х услуг €убъектам;

. .1ерсонсш1ьнь|е даннь1е €убъекта следует получать у него самого. Бсли пероональнь1е
_:'_--_.ьте (убъекта, возмо)кно, полг{ить только у третьей сторонь|' то €убъекта дол)кен
'..:з т'ведомлен об этом заранее и от него дол)кно бьтть получено гтисьменное соглаоие.

- ::',_]ники мБдоу <.{етский сад.}{ч 76> дол}кнь1 сообщить €убъектам о целях,
':-*_1о_-]агаемь1х источниках и способах получения персональнь1х даннь1х' а так}1{е о

_::::;тере подле)кащих полученито персональнь1х даннь1х и последствиях отказа €убъекта
--:: -- -|]сь\{енное оогласие на их полу{ение;

" ]'1Б.]Ф! к{етский оад л9 76) не имеет права получать и обрабать1вать персона.,тьнь1е

_:-:'__.э_0 о его расовой, национальной принадле)|(ности' политических взглядах,
]: ,'.!1|3ЁБ]х или философских убеждениях, состоянии здоровья) интимной )кизни' за
'_,'' :.-1ен!1ем случаев' предусмотреннь1х законом. Б частности, вправе обрабать|вать
, _ ]!нь]е персональ{{ь1е даннь{е €убъектатолько с его письменного согласия,

0 _:-_]оставля'1'ь !убъекту или его представителто информацито о н€[пичии
'] :: - -,.::-_1ьньтх даннь|х, относящихся к соответству}ощему субъекту персона,1ьнь1х даннь1х'
: --:"-Ё'3 предоставить возмох(ность ознакомления с ними при обращении субъекта
т:':1_ -::-1ьнь1х данньгх или его представителя либо в течение тридцати дней с датьт
" -.:;{я запроса субъекта персональнь1х данньгх или его шредотавителя;

|! :::_ен1те и защита персональнь1х даннь1х €убъекта от неправомерного их
ф,ц | _;]]3ания 14ли утратьт обеспечивается мБдоу <!етский сад ]х{р 76>>. за счет его
.][}т!1! ." _ 

_: 
: порядке, установленном действутощим законодательством РФ;



' в случае вь1явления недостоверньгх персон!ш!ьнь!х данньгх или неправо\{ернь1\действий с ними оператора при обращении или по запросу €убъекта _-тнбоуполномоченного органа г{о защите прав субъектов персональнь1х данньгх мБдоъ-к{етский сад ]ф 76>> обязано осущест""', б''*"рование персональнь1х данньгх на пер|{о_]проверки;

' в случае подтвер)кдения факта недостоверности пероон€ш{ьньгх даннь1х оператор наооновании документов' представленньгх (убъектом ,"б' у'''''"''','"''"'м органом позащите прав субъектов персональньгх даннь1х' или иньтх необходимьтх докуиентов обязан\,точнить персона_г{ьнь1е дан1{ь{е и снять их блокирование;

' в случае дооти}кения цели обработки персональньгх данньгх мБдоу <{етокий сад л976>> обязано незамедлительно прекратить обработку персональнь1х даннь1х и уничто}китьсоответств}'}ощие пероональт{ь1е данньте в срок, не превьт1патощий трех рабоних дней, и\ведомить об этом (убъекта, а в случае, еоли обращение или запрос бьлли нацравлень!\т]олномоченнь1м органом по защите прав субъектов |{ерсональнь]х даннь[х' так}кетхазанньтй орган;

' в случае отзь1ва €убъектом согласия на обработку своих персональньгх данньгх''\1{ре)кдение) обязано прекратить обработку .'"р"'"-,' ,,* даннь1х и уничто)китьшерсона-|!ьньте даннь|е в срок' не г{ревьт1пшощий трех рабоних дней, если иное неттг€-]усмотрено ооглатпением между мБдоу к{етокий .'. м 76> и €убъектом. Фб\ничтох(ении персон€1-льньгх данньтх мБдоу <{етский сад м 76>> обязано уведомить(ъ бъекта.

5. 11рава €убъекта

. [!раво надоступ к информации о сапцом себе.

' {1раво на ог{ределение форм и способов обработки 1терсона]ьньгх даннь1х.

' [раво на отзь1в согласия на обработку пероональнь1х данньгх.

' |1раво ограничивать способьт и формьт обработки персон!|льньгх даннь1х, запрет на
щшрюсщанение пероона-|{ьньтх даннь1х без его согласия.

' ||раво требовать изменение' уточнение, уничто)кение информации о самом себе.

||рвво обхсаловать не[{равомернь1е дейотвия или бездействия по обработке
требс.'вать соответствутощей компенсац ии в су де.

['фзо на дополнение персональньгх даннь]х оценочного характера з3ш1влением,
пгд1ощим его собственнуто точку зрения.

щвво определять представителей д[|я защить1 своих персона-г|ьньтх данньгх.

щебовать' от 1!1Б{Ф} <{етский сад ]ю 76) уведомления всех лиц, которь1м
(убъекта. обо всех&ьттт сообщен'т невернь|е или неполнь1е |{ероональнь|е даннь!е

в них измененияхили искл}очениях из них'

1ьньп( данньтх и

б. {оступ к персональнь!м даннь|Р! €убъекта



|1ерсональнь1е даннь]е €убъекта могут бьлть шредоставлень1 третьим лицам только с
письменного согласия €убъекта.

{оступ €убъекта к своим персона'{ьнь1м даннь|м предоставляется при обращении либо
при полг{ении запроса €убъекта. &1Б[Ф} <{етский оад м 76) обязано сообщить 1{лиенту
информаци}о о на]тичии персональньтх данньп( о нем' а так}ке предоставить возмоя{ность
ознакомле|{ия с ними в течение тридцати рабоних дней с момента обратт{ения или полу{ения
запроса.

3апрос дол)кен оодеря{ать номер основного документа' удостоверя}ощего личность
€убъекта персон€1льнь1х даннь1х или его законного представителя' сведения о дате вь1дачи
указанного док}ъ,{ента и вь1дав1пем его органе и собственнорг{нуто подпись €убъекта
персональнь1х дан}тьгх или его законного представитоля. 3апрос мох{ет бьтть направлен в
электронной форме и г{одписан электронной цифровой подг|ись}о в соответствии с
законодательством Российской Федерации.

1{лиент имеет прРо на получение при обратт1ении или при получении запроса
информации' каса}ощейоя обработки его персональньгх даннь1х' в том числе содерх<ащей:

. подтвер}кдение факта обработки персональньтх данньгх мБдоу к{етский оад ]\'р 76>,
а также цель такой обработки;

о способьт обработки персон{ш{ьнь|х данньтх' [{рименяемьте йБ!Ф} <!етский сад ф
76>;

. сведения о лмцах, которь1е иметот доступ
бьтть предоставлен такой доступ;

. перечень обрабать1ваемь1х персона-'1ьнь1х

к персональнь1м даннь!м или которь!м мох{ет

даннь1х и источник их получения;

. сроки обработки !терсонатльньгх даннь1х, в том чиоле сроки иххранения;

. сведения о том, какие к)ридические пооледствия для 1{лиента может повлечь за собой
обработка его персональньтх данньгх.

€ведения о на][ичии персон&чьнь{х даннь[х дол)кнь! бьтть предоставлень] €убъекта в
:оступной форме, и в них не должнь1 содер)каться пероонапьнь1е даннь{е' относящиеся к
-]р}'гим субъектам персональньгх даннь1х.

|1раво €убъекта на доступ к своим персональнь1м даннь|м ограничивается в случае'
-с-1и предоставление персональнь1х даннь[х нару111ает конституционнь1е права и свободьт

щ}тих лиц.

7. 3ащита персональнь|х даннь|х

|{од угрозой или опасность}о утрать1 т1ерсональньгх даннь|х г|онимается единичное или

ш!'\м11]ексное' реальное или потенциа".1ьное, активное или пассивное проявление

1]по1}{ь!1пленнь1х возмо)кностей внетпних и[ти внутренних источников }трозь1 создавать

швб-тагоприятнь1е ообьттия, оказь1вать деота6илизир}тощее воздействие на защищаему}о

шш+й]рттацито.

Риск угрозь1 лтобьтм информационнь1м ресурсам создатот стихийньте бедствия,

ш:к11альнь!е ситуац[1и, террористичеокие дейотвия, авФии технических оредств и линий



связи, другие объективньте обстс:ятельства, а так)ке заинтересованнь1е и незаинтересованнь:-
в возникновении угрозь| лица.

3ащита персональньгх даннь!х представляет собой }кестко регламентированньтт1 !1динамически технологический процесс' предупрея{датощий нару1пение доступност}{.
целостности, достоверности и конфиденциальности г{ерсот{альнь[х даннь1х и' в конечно\{счете, обеспечиватощий достаточно надежну}о безопасность информации в процессе
управленческой и производственной деятельности.

Регламента|{ия доступа персонала к документам и базам данньтх с персональнь1}1и
сведениями входит в число основньтх направлений организационной защитьт ""6'р''ц', ,предназначена для разграничения полномочий руководителями и специалистами компании'
!ля защить! персональнь1х данньгх субъектов необходимо соблтодать ряд мер:

' осуществление пропускного режима в служебнь1е помещения;

. н.вначение дол)1{ностнь1х лиц, допущеннь!х к обработке [{А;

' хранение |1[ на б1тлахснь1х носителях в охраняемь1х или запираемь1х помещениях'
сейфах, тпкафах;

' 11аличие необходимь|х условий в помещении для работьт с док}ъ4ентами и базами
даннь1х с персональнь]ми сведениями;

' в помещение, в котором находится вь1числительная техника:

. организацияпорядка уни!]тох{ения информации..

' ознакомление работников, непосредственно осуществля}ощих обработку пд, с
требованиями законодательотва РФ в сфере [{!, локальньтми актами оператора в сфере
|{! и обунение у|(азаннь]х работников.

' осуществление обработки |{А в автоматизированнь1х информационнь1х системах на
рабоних местах с разграничением г{олномочий, огранинение доступа к рабоним местам,
применение механизмов идентификации достуша по паролто и электронному клточу'
средств криптозащить1;

. осуществление внутре{{него контроля соответствия обработки пд требованиям
законодательства.

{ля защить] персональньгх даннь1х ооздатотся целенаправленнь!е неблагоприятнь1е
условия и труднопреодолимь|е препятотвия для лица, пь|татощегося совер1пить
несанкционированттьтй доступ и овладение информацией. 1]ельго и результатом
несанкционированного доступа к информационнь1м ресурсам мо)кет бьтть не только
овладение ценнь1ми сведениями и их использование, но и их видоизменение' уничто)кение,
внесение вируса' подме;{а' фальсификация содерл<а|тия реквизитов документаи др.

|1од посторонним лицом понимается лтобое лицо' не име}ощее непосредственного
отно1пения к деятельности учреждения, шосетители, работники других организационнь1х
структур.

[{осторонние лица не дошкнь| знать распределение функций, рабоние процессь1,
технологи1о составле:*1ия, оформления, ведет1ия и хранения документов, дел и рабоних
материалов в отделе пероонала.

Аля защитьт персональнь1х данньтх €убъектов необходимо соблтодать ряд мер:



. порядок приема' учета и контроля деятельности пооетителей;

. технические средства охрань1' оиг|тал'тзации''

. порядок охра11ь1 помещений' тра:тошортньгх средств;

о требования к защ14те информашии,т1редъявляемь1е соответству1ощими нормативнь1ми

документами.

-!1иццвиновнь1евнару[шениинорм,регулиру}ощихполу1ение,обработкуизащиту
персональньп( д{1ннь|]{, несут дисцишлинарну}о, административн}'1о' гражданско-правовуто

или)толовн}.}оответстве11ностьвсоответствиисфедера:льнь1мизаконами.

8.Фтветственн0стьзара3гда[пениеперсональнь!хданнь|хинару|цение

мБдоу<[етстФсад&76>>ответотвеннозаперсонш1ьнутоинформаши}о'котора,{
находитсявегораспорпкег{11|тр1закреп]ш{етшерсональн}тоответственностьоотрудниковза
соблтодением'устано&-|енньп(ворганизациипринципов}ъах{еътия||ривы[ности.

1{аждьтйсотрудник\Бдоу<,{етскийсадф76>,полуна|ощийдляработь!доступк
материш1ь",-"'",'те;шп(шероональнь1мданнь1х'неоетответственнооть3асохранность
!'."'.," и конфиден1ц1а_тьность информашии'

мБдоу к[етский сат $ч 16>> обязуется поддерживать систему приема', регистрации и

контроля р'""*'"'рБ]' 
- 

^*-'.ь 
€убъектов, достушнуто как посредством использования

?1нтернета, так и 
" 
"''""** 

телефонной, телеграф ной или почтовой овязи'

-11тобое лицо может обратиться к оотруднику }м1Б[Ф! <[етский оаум 76) с жалобой на

нару1пение данной |{о_шгшш. 1цалобьт и заявпен""- 1' !'*'ду соблтодения требований

обработки данньтх расс\{ащива1отся в течение тридцати рабоних дней о момента

постут1ления.

€отрудники ]у1БАФ}- к!,егский сад ]\гэ 76>> обязань1 на до_лт]{:*-)'ров}1е обеспечивать

рассмотрение заг{росов. у|пв_| 
"н,'у' ' 

ж._"оо €убъектов' а такя{е оодействовать исполне}1ито

требований компетентнъл{ органов. !|ица, виновнь1е в нару1пении требований настоящей

п олитики, г1рив,1ека1отс я к']ис|Р1плштнарной ответственно сти'
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