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1' Фбщие положен1'1'{

1.1. 1(одеко этики и отц>кебного поведения работников (даллее _ 1{одекс) 1м1униципаль1{ого

бтод:кетного до1шко]1ьного образовательного ущ"й""я к[етский сад }'[ч 76>> (далее _

)пФеждение)разработанв.ооответотвиисполохениями(онститул]ииРосоийскойФедера\\р|||'
1руАового *''.й Ё|осиаскои о*"р**, Федералтьного закона кФ противодействии

'коррупции) ш, 
-:тз_оз от 25.|2.20ъв г'' других федера'т:ьньтх законов' содержащих

ощаничени'{' запреть| и обязаннооти для гооударств'"""' о'цжшцих Российской Федерации и

муниципальньп( сщ)катцих, 9каза;Ё;;^;;;а Ёоссийской Федерации от |2 автуста 2002 г' ]'{

885 "об щ""р*л"*'"и обтцгтх.'р"*'й'в слукебного поведения государотвенньтх спужш{их'" а

так)ке основан на общепРинятьп( нравственньп( принципах и нормах российского общества и

государстваодекс 
предот€!в]ш{ет собой овод общих'рту::.':,:Р:::т"ж:::':ж"",

этикии основньп( правил слу:кебного поведени'{, которь1ми должнь1 руководотвоваться

работники у{режде11ия независимо от занимаемой ими долхности'

1.3.1(а;кдьйработникдолженприниматьвсенеобходимь1емерь1д'гтясобтподеъту1я
положений (одексц а котсдьй щ;;#Росоийокой Федерации впр[|ве о)кидать от работника

поведе11иявотно|шения(снимвсоответству1у1ополохениями(одекса.
1.4. €обтподение р'о''"*#й 

- 
!оложений (одекса яв!|яетоя одним у!з критериев

вь1полнения щудовой диоциплинь1'

2.Фсновньтеобязанности'принципь1ипр{виласлужебногоповеденияработников
Б. 1. : ,. ''. |1 !1 | : ' ', 

образовательногогФеждени'{

2.|.всоответствиисос}:'211руловогокодекоаРФработникобязан:
. добросовестно *"*'й{, свои щудовь1е обязанности' возложоннь1е на него

щудовьш,1 договором;
' собтподать правила в1{угреннего щудового распорядка;

' соблподать щуловРо дисцит1лину;
' вь1по]1в'пь уота}1овленнь1е нормь1 щуда;г] ' оо6лподй щёб''** "' '*ф" '$х'9и 

обеспеченито безопаоности труда;

' бережно относиться ч..тп'тййт97 р"о:3::* (в том чиоле к имущеотву щетьих лиц'

ншсодятщтхся.}|ф.66отодателя,.еслирабо''д*.*}{есетответствен}{оотьзаоохранностьэтого
,*:н####жъж;"работодателпол1!1^:.:"::р-"*":ж"т:"#т:#;]т1оо

возник1{ове1{ии оиту ы\'|1т' 
''р"д''*',"''щей 

угрозу )кизни и здоровь1о лтодей' сохраннооти

имущества работодателгя (в 1о* *"спе имущества щетьих .}1иц, 1{аходящихся у работолате]1я'

если работод?шепь несет ответствен1{ость за сохран1{'1'" э"о'' имушества)'

2.2. Фсновнь1е принципь1 служебного поведени'{ работников яв]1'[тотоя основой шоведен}1'[

гра)кда1{ в свя3и с нахожден"9" '1" 
в щудовьп( отно1шени'о( о у1реждением'

Работнию|;.'.ооознаваяответстве[1[{остьпередща)кданами,обществомигосударотвом'
призва}!ь1:"*]*'из 

того' 1по признат\у1о)ообтподение:-'_1ж:#ъ*#::#.человека 
и

ща)кдани}!аопреде]ш{тотос"о,"ойсмь1списодержаниедеятельностиг1режде|т||я;_ собтшодать к''."""щйй й!.."и"*ой Федер0{!'йй,'*'*'!*ельство Российской

Федерашии'недопускатьнару{]1ениезако}!овииЁьп(нормативньп(правовьтхактовисходяиз
политичёёй ]';;;;мй..*'й целесообр'в}!ости либо шо инь1м мотивам;

.обеопечиватьэффективну[орабоцу1реждения;
-,.,'оёу\ё0+н'фБ:!:";.||6;-деяте]1ьнооть 

в пределах пред}'{ета у| целей доятель1{ости

,",.тт#';;];;";" .";;остньп( "ч:*'"^тей 
не оказь1вать предпочтения каким-лптбо

профессионапьнь1м или социапьнь1м цруппам и орга}1и3аци'{м' бьггь незавиоимь1ми от влия}1ия

отдепьньп(грФкд8!1!,профессио,*""йилиооциш1ьньп.щуппиоргштизш]ий; 2

{ -.{ ..{};'1:!:',1,; : !; ,!}!'!;" "

', . ::: :!' :||, -||"



-

1 !.'].. }!.з:1,.' }]в 1'!] ! }} {"!1{!{'';

- и0кш1очать л9 ч1вия, связ{ш{ные с влиянием каких_либо личньрс' иму]цественньп(

(финаноовьп() и иньп('- интереоов' пре11ятству[ощих добросовестному исполнени1о у|му!

долх(ностньпс обязанностей ;

- собтподать беспристраст}{ооть' иок.т|1оча}о|цу[о возмо)кность. в:|у\я1||1я на их

деятельность ре1пений политических партий и обществе|1ньп( объединений;

- соблпо1ать нормь| профессиональной этики и правила делового поведени'{;

_ прояв]1ять корректность и внимательность в обршцении о детьми' родите]1',{ми

(законньпли предотавй'","*" ребенка), коллегами по работе, дол)кностнь|ми лиц€}ми и

другими ща)кда}!ами;
- прояв]1ять терпимость и ув{|)кение к обьтчаям и традициям народов России и других

государств' )д!ить1вать культурнь1е и инь1е особенности р{влит{ньп( этническ1о(' социальньп(

йй" й *'"ф"."ий, способс'"о*''" межнацион{1льному и межконфесоионному соглаои}о;

_ воздер)киваться от поведения' которое могло бьт вьтзвать сомнение в доброоовеотном

иополнении работником дол)кностньп( обязштноотей, а такх(е избегать конфликтньпс

спцацпй, способньпс н.ш{ести ущерб авторитету' решугации работника || репугации

образовательного уфеждени|о в целом;
- не создавать условия д!я по'тцчени'1 надлежа:цей вь1годь1' пользуясь своим

олцжебнвпл йоложе'ниёй' "''
_ воздерх(иватьоя от публи.штых выск{вьвштий, су:клений и оценок в отно1шении

деятельности уФежд еЁ|у!я'его руково ду!теля,ес]1и это не входит в долх(ноотньте обязанности

работника;г- 
_ .собподат" устан6Ё!теннь!е в у{реждении правила предоот€шления слцжебной

инф ормаш тти п пу 6 лпт|1|ьп( вьтстщлений ;

- ув{|)кительно от!1оситьоя к деятепьности предотавителей средств маосовой

информации по информиров.|нито общества о работе у{реждения;
_ противодейств6йать проявлени'{м коррупции у1 предпринимать мерь| по ее

профилакги$е в порядке, уотановленном действулошим законодательством'

_ прояв]тять при испо]1нении должноотньп( обязанностей честность' бесприощастность

и справед}тивоо:ь' }1е допускать коррупцио}1но опао!того поведения (коррупционно опаснь1м

поведевием ''р''ен'г.ел"йо'Рнастойему 
(одексу ст|итается такое действие или бездейотвие

.'фу,"'*ц *'''р'" в сифашии конфликга интересов создаёт предпось1лки и уоловия д'|я

по'гг{ения им корь1отной вьгодьт и (илги) преимуществ как д;тя се6я, так и д']1я иньп' 'т1иц'

'р.й",'л"й, 
у,й*д е\уй, !ъи и1ггересьх прямо или косвенно отстаив!)}отся сощудником'

незако1{но,".''йфтйй свое отукебное положение). (оррупционно опасной яв]1яетоя

;а; спцы\|1я в'с.тужебной деягельности' созда[ощ.ш возмо)кность нФу[пения норм'

ощштитетпй и''запретов' установленньп( для оощудника законодательством Российокой

Федерации..
;.;.Б ц.* противодей€Ёвия коррупции работнику у{реждения рекомендуется:

обязанноотятди' принципами и 1{ормами профессионалтьной этики;

_ избегать сицаций, провоциру|о|цих шри}1ине}1ие вреда его деловой репутации'

конфликта (неопределённооти) непосредотвенномуавторитец работника АФу'" ,

- доложить об обстоятельств[}х

нач.1льнику;
_ обратиться в комисси!о по урецлировани}о споров между унаотник}3

обоазоватеЁьг|ь* йойений3!.тгг{ае, ."," {ф'й'дй'.," не может разре1шить проблему' либо

;;;;;;;ь;] ."*й".' этичоского конфликт а !ал91 этичеокой неопределённости'

2.4. Работник гфеждения *'*й обрабатьтватъ 11перодавать служебнуто информашито

при ооб.тподении действутощих в государстве[11!ьп( уФеждениях РФ норм и щебований'

принятьп( " '''Бй.,йй'"ь 
.*'"'д'{",^".''' Российской Федерашии' Работник обязан.,,!,;;;":.''''**у:о-'е 
мерь1 по обеспечени:о безопаснооти и конфиденциальности

информаш 11у1' занесанфйониров€|нное р'вгла|пет1ие которой он несет ответствонность итти (*т)

котор.ш ста]'а т?Р:стна !}:} Р,:."#" о исполнонием им дол)кностньпс обязанностей'

3
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2.5. 'р'Ё'''''],' н4деленньй орг{}низацио|{но-распорядительнь!ми полномот1иями по

отно1шени}о к другим работникапл' дол)кен сще]\'1итьоя бьтть д]ш{ них образшом

профессио"-'''ц о"'у''р-.''ой репршлии' споооботвовать формировани1о в организации

благоприятн'.' й эффк'","ой рботьт мор{[пьно-психологического к^1тимата'

Работник, наделенньй орг'|низационно_раопорядительнь1ми по']1номот{иям по отно1ппени}о

к другим работникапт' 
призв{ш{: 

--^__!йтт''т' а тят.1*.е т

-приниматьмерь1попредупреждени1окоррупции'атакжемерь1ктому'чтобы
подс{инен}!ь1е ему работники не допркапи коррупционно_опаоного поведеъ\|4я' овоим лит{нь|м

поведениемт[одаватьпримерчестности,бесприсщаотностиисправедливости;
_ не допускать с]гучаев цринужд-"'' р|б''й"*о" к у{асти|о в деятельнооти политических

партий, обществеттн",. ,б'"д'й енпй утрелигиоз}{ьп( организаций;

- по возмох(нооти при}{имать мерь1по предотвра|ценик) и]1и шегулиров(|ни}о конфтшткта

интереоов в олу{ае' если ему ст{}ло и3вестно о возникновении у работника личной

заинтересов'|нности' котор:ш{ приводит и]1и может привести к конфликц и}1тереоов'

]^ 
Антикоррупционное поведение

руководителя образовательного у1реждения

_ ''''э"]':'; 3.1. ](оррупцио1{но 
'''1:_'-' 

поведение руководителя яв]1яется злостнь|м видом

аморапь11ого поведени'!, дискредитиру|ощим зв'|ние руководите]1я образовательного

у{реждения.
3.2.|1рофилактикакоррупционноопасногошоведениярщоводите]ш{зак.т11очаетсяв:
. г]убоком и 

"""""6р'"нем 
изу{ении мор[1льно-поихологических и деловьп( качеств

работнико' ущ.й."й, йе'" оо6тпойния ими профессион{ш1ьно-этических пр€шил и норм;

. изу{ении }{равотвенньп( основ, профеосиона]тьно-этических пр€|вил и норм' вьтработке

"*"1"]'#],#}"тЁ;$#ж#:у}"*'и ответственнооти за ооотояние служебной

д'.',"''й"',''*'*'.йй***оррупционнойзащиты""'р1111-":.'-Реждения;
.предупреждении !1своевреме|{номразретшениисицацийэтическихконфликтов,

этичеокойнеопределённости,вызванньп(.двойньплиморш1ьнь1мист.}ндартами|1[т11
двусмь1сленнооть1о щактовки приказов' раопоряжений'

3.3. Рщоводитель г{реждени'{ обя!шт предотавл'{ть сведени'{ о доходах' об имуществе и

обязательотв{1х имуществонного характера в соответствии с законодательотвом Российской

Федерашии

4.Фтнотпениеработ}|икову1режде1{и'{кподаркамиинь1мзнакамвнимания.

4.|. |[олутение ищ вру{ение работниками у{режде1{ия подарков' вознаграакдений'

при3ов' а также;;;;;;р*!''ор*ньп( почестей, услщ (далее _ подарков), за иок'11очением

о'гу{аов' 'предуомотрен1{ьп( зшсоном, могуг ооздавать с|4цацу|у| этичеокой т{еопределёнттости'

способотвовать возник1{овени!о конф'тпткта интереоов 
т пЁ!ёпеп установл

4.2.||рмттпмаяу|лу|вручаяпод!рок, отоимость которого превь11шает предел' уотаповлен}{ь1и

действу:ошим законод''","''"'*-Ё'.."й.*'й Федершдии, работник у{реждени'{ попадает в

реашьну:о или'йвишгуо |зависимость от дарите* !'''''щателя)' !по противорот1ит нормам

профеосионально-этическогостандарта.|нтикоррупцион}{огоповеде}{и'1.
4.3.Фбщепри1|,{тоегостеприимотвопопризн(|камродства'зем.т1ячеотва'приятельских

отнотшенийипо,гг{аемьте(врулаемьте)вовязисэтимподаркинедо]0кнь1ооздав{шьконфпикта
интересов.

4.4. Работник может цринимать и]1и вру{ать подарки' если: 
- тт п^^тт^9^-'- тттл6

'этояв]ш{етсячастьтоофишиальногопротоко]1ьногомероприятияипроиоходттпублинно,
открьшо;

' 
"*у,цй|не 

вь1зь1вает сом1{ония в чеотности и бескоръ\оту|у1;



-
. стоимость'принимаемьп< (врулаемьпс) подарков не превьттттаот шределц уста}1овленного

действутощпьл з{}конодательством Российской Федорации'

4'5. |!о;цтенио 
'1л!|. 

вру{енио подФков в связи с вь1по'т1нением профеосиональньп(

обязанностей возмо}1(но' если это яв''1яется официальньпл приз1{анием ли(1ньп(

профессион:}льньп( достижений работника у{реждения'
4.6. Работнику утреждени'| не оледует:

-создавать!1редпось1лкиш!явоз}1икновени'{сицациипровокационногохарактерад]1я
по]гг{е}1и'{ подарка;

_ принимать подарки д]тя ое6я, овоей семьи' родственников, а так)1(е для '11иц и]1и

организаций, с которь|ми сощудник имеет или имел отно1пения' ес[1|| это может повлиять на

его беоприсщастность', ,

- передавать подарки другим лицам' если это не связ!|но о вь1полнением его о]цжебньп<

обяза:тностей;
-вь1ступатьпосредникомприпередачеподарковвли}1нь'(корь1стньп(интересах.

5. 3ащита интересов работнтка образовательного у{режде1{и'|
. -.: . ,:. ;:;; 1.,'] :1:1; : -',.1;;'- :1 ' 

-

5.1. Работник у{режд еР1у!я2 добросовестно в-ь1полняя профессион[}льньте обяза:тности'

мох(ет подвфп1ться ущозам' **{'*у, оскорбленияпл у\ к]1евете' напр{}влен|{ь1м на

диощредитирование деятельности оощудника утреждения'
5.2. 3шцита работника от противоправньп( дейотвий дискредитиру[ощего хар€}ктера

яв]ш{ется мор.}пьнь|м долгом руководства у{реждения' т' 2ятпт']

5.3. Рщоводите]т1о об|азователь}1ого у{реждени'{ надле)кит поддерживать и защищать

работника " ''ц'''" 
ого необоснованного обвинения'

5.4. Работник в с'гг!ае ло)кного обвинения его в коррупции или иньтх противоправньп(

дейотвиях имеет пр{во опровергнуть эти обвинепия' в том 1[исле в судебном порядке'

5.5. Работ]"]-, 
""рйалощии 

принципь1 и 1!ормь1 профессиональ|{ой этики, уграт{ивает

доброе !1мя у1 поро!|ит чеёть у{реждения'

6.Рекомендательнь1еэтическиеправиласлцхебногоповодони'{

' , !!' 
работников у{реждения'

6.1. Б сту>кебном поведении работнику _необходимо 
иоходить из конотитудионньп(

положений о том' что человек, е; 
'''р*' 

и ойободьт яв]ш{1отоя вьтош:ей ценнооть!о и каждьй

щажданин имеет право 1|а 11еприкооновенность частной жизни' ли}1}{у!о и оемейну;о тйну'

защиц чеоти'' доотоинотва' своего доброго имени'

в.э.Б сщжебном поведении работник воздер)кивается от:

.лтобого 
"'д^ 

вь|сказь|в'}нулй и дойотвий дтскриминационного характера по приз[1акам

пола'возраота'раоь1'нашиоя.$}.ности'язь1ка'щ.|)кд[}нства,ооциш1ьного,имущественногоили
семейного положе11ия' по]1итических и]1и религиозньп( предпотгений; 

ттг|епп?ятьтх замет-*'-_:;'бооти, 
проя,влений пренебреж"1.л""'го тона, занос!!ивости' предвзятьтх замеча!{ии'

предъявле11и'[ непр[!вомерньп(' "..!йй.нньтх 
обвинений, )цроз, оскорбите]1ьньп( вьтражений

или реп]1ик'' действий' .про]1ятству|ощих 
норм'}пь}!ому общенито |1л1| провоцирутоцих

противопр{вное поведение ;

6.3. Работники призва}!ь1 способствовать своим служебньтм поведением уот€}новленито в

ко]1л9ктиве доловьп( взаимоот|1отпений и ко}1ощуктивного сощудничества друг с дргом'

Работники долж11ы бьггь вежливь|ми' д'бр'*",''ельнь|ми' корректнь1ми, внимательнь1ми

и прояв]1ять ';;;;;_! 9ошену1|1 
с детьми' родите]ш{ми (законньпли представите'т1ями

робенка), ко]1легами и другими -ща)кдан{|ми'
6.4. Бнетпний вид работника при испо.ттнении им дол)кноотньгх обязанностей' в

зависим''"" 
.й_-услов"й щудовоЁ деятельности' должен способствовать уважитепьному

отно1шени[о| щаждшт к] Ёо0уларотвенному у{реждени1о и соответствовать общепринятому

;;;;;;';ий, которьпт от.]1}г[ает одерж[|ннооть' щадиционнооть' аккуратность'
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